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-SUNUS-

Malatya Turgut Ozal Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama
Arastirma Merkezi, iiniversitemizin stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda,
tistlenmis oldugu misyona uygun olarak basta tiniversitemizin kiymetli 6grencileri ve
calisanlarina ve dolayisiyla topluma hizmet eden, profesyonel diizeyde danismanlik ve
rehberlik metotlarinin kullanildig:, nitelikli uygulama hizmetlerinin yaninda bilimsel
arastirma ¢alismalart yapan, Qizlilik, zarar vermeme-yararlilik, bireye saygi ve adelet
ve esitlik etik ilkeleri ile hareket etmeyi ilke edinmis bir kurumdur.

Bir¢ok iiniversitede bulunmayan bir uyQulama ve arastirma merkezi olarak,
iniversitemizi temsil etme ozelligine sahibiz. Giiniimiiz sartlarinda onemliligi giderek
artis gosteren psikoloji temasimin danismanlik ve rehberlik hizmetleri ile uygulama ve
arastirma kavramlari ile beslenmesi PSikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama
Arastirma Merkezinin onciiliigtinii on plana ¢ikarmigtir.

Bu baglamda faaliyet raporumuzu hazirlamak ve sunmaktan kivang duyarim.

Dr. Ogr. Uyesi Aysel OZDEMIR

Miidiir




|. GENEL BIiLGILER
A. Misyon veVizyon

1. Misyon

Universiteye kayith dgrencilere bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara ydnelik rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetleri vermek; rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetlerini tanitmak ve
yaymak; yurt i¢inde ve yurt disindaki alan uzmanlariyla ortaklasa arastirma, inceleme, danigsmanlik ve
yayin faaliyetlerinde bulunmak, kongre, konferans ve seminer etkinlikleri diizenlemek ve bu etkinliklere

katilmaktir.

2. Vizyon

Universitede onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrenimi gdren ogrencilere bireysel, sosyal,
egitimsel, mesleki alanlarda bireysel ve grupla psikolojik danisma/psikoterapi hizmetleri sunmak, ihtiyac
duyan ve psikolojik rahatsizlig1 olan dgrenciler i¢in sevk mekanizmasi olusturmak ve bu 6grencileri izleme
calismalarini  yiiriitmek, yeni gelen oOgrencilerin Universiteye uyumunu kolaylastirmaya yonelik
oryantasyon calismalart yapmak, hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla diizenli
araliklarla ve mesleki etik kurullar temelinde arastirmalar yapmak, gerektiginde faaliyet alan1 kapsaminda
tiniversite personeline yonelik egitim ¢aligsmalar1 yapmak, yerli ve yabanci alan uzmanlariyla, tiniversite ve
aragtirma merkezleriyle ortak kongre, konferans ve seminerler diizenlemek ve tilke ¢apinda rehberlik ve
psikolojik damigsmanlik hizmetlerinin tanitilmasi, yayilmasi ve benimsenmesi konusunda caligmalar

yurlitmektir.

B. Yetki, Gorev veSorumluluklar

1. Yetki

Miidiir, Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulundan olusur.

2. Gorev

a) Miidiir

Miidiir; Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili Universite dgretim iiyeleri arasindan, Rektér tarafindan iki yil
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i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.
Gorev, yetki ve sorumluluklari:
a) Merkezi temsil etmek.
b) Arastirma projeleri ve danismanlik hizmetlerinin yonlendirilmesini, yonetilmesini ve denetimini saglamak.
¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik ederek alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.
¢) Yonetim Kurulunun {iye se¢imi igin Rektore dneride bulunmak.
d) Yonetim Kurulunda hazirlanan faaliyet ve ¢aligma raporlarini Rektdre sunmak.
e) Merkez biinyesindeki ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek, izlemek ve denetlemektir.

b) Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universitede Merkezin faaliyet alaninda akademik calismalar1 bulunan dgretim
iiyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen dort kisi olmak iizere toplam bes liyeden olusur. Yonetim
Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu
iiyelerinden birinin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi ya da gorevi siirdiiremeyecegi durumda, Rektér,
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen adaylar arasindan yeni iiye gérevlendirir.

Miidiir, Yonetim Kurulu bagkanidir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin cagrisiyla yilda en az iki kez salt
cogunlukla toplanir ve oy c¢oklugu ile karar alir. Bir yil iginde iki olagan toplantiya katilmayan iiye YOnetim
Kurulu karar1 ve Rektoriin onayi ile gérevinden alinir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Miidiiriin oOnerilerini dikkate alarak Merkezin danisma ve calisma gruplarmi olusturmak, ¢aligmalarini

diizenlemek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ve ¢alisma programini hazirlamak.



c¢) Egitim, arastirma, proje, toplant1 diizenleme, danismanlik hizmeti, yayin, kurs verme gibi konularda karar

vermek.
¢) Merkezin biitge 6nerilerini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.
d) Danisma Kurulunun 6nerilerini degerlendirmek.

¢) Danigsma Kurulu

Danisma Kurulu Rektériin gérevlendirecegi Rektdr Yardimeisi baskanliginda; Miidiir, Universite Ogrenci
Isleri Daire Baskani, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani ile Psikiyatri, Psikoloji, Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik, Sosyoloji, Egitimde Olgme ve Degerlendirme Béliim/Anabilim Dali baskanlarindan olusur.

Damigma Kurulu iiyelerinin gorev siireleri iki yildir. Uyelerden birinin gérevden ayrilmasi halinde, bu
ilyenin yerine secilen iliye Onceki liyenin siiresini tamamlar. Gerekli durumlarda, Merkezde hizmet sunan
uzmanlar ile Merkezin isbirligi ya da esgiidiim iginde ¢aligmalar yiirtttigi kisi, birim ya da kurum temsilcileri
de Danisma Kuruluna davet edilebilir.

Danisma Kurulu yilda en az bir kez toplanir, gelen 6nerileri degerlendirerek Merkezin 5 inci maddede
belirtilen amaglarina uygun olanlar ile 6grenci gelisim hizmetleri agisindan yararli bulunan konular iizerine
oOneri niteliginde kararlar alir. Miidiir veya ilgili Rektor Yardimcist gerekli gordiigiinde glindemli olarak
Danigsma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Merkez c¢aligmalarimt  degerlendirmek ve  Yonetim  Kuruluna Onerilerde  bulunmaktir.



3. Sorumluluk

Miidiir, Merkezin tiim etkinliklerinden Y 6netim Kuruluna ve Rektore karsi sorumludur.

1. BIRIME ILISKINBILGILER
Merkezimiz 2019 yilinda agilmis olup, gelisme asamalar1 asagida belirtilmistir.

Merkezimizin Kurulusu;

Merkezimiz 17.05.2019 tarihli ve 30777 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik ile

kurulmustur.

2020y1linda merkezimize psikolog ve miidiir atamasi gergeklesmistir.

A FizikselYap1

Fiziksel yapilanma ile ilgili caligmalar, heniiz planlama asamasindadir.

B. TeskilatYapisi




C. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
1. Teknoloji Kaynaklar:

Kaynaklar ile ilgili caligmalar, heniiz planlama asamasindadir.

2. insan Kaynaklan

Merkezimiz, kalitenin artirilmasi amaciyla akademik ve idari personelin niteliginin siirekli
iyilestirilmesine dnem vermektedir. Merkezimizde 1 akademik personel (Dr. Ogr. Uyesi)ve 1 idari

personel (Psikolog) hizmet vermektedir.

D.SunulanHizmetler

Merkezimiz bagvuru formu araciligiyla aktif olarak, Ogrencilerimize ve ¢alisanlarimiza yonelik

ylizyiize ve online danismanlik ve rehberlik hizmeti vermektedir.

Oncelik duyulan konularda web sayfasi ve resmi sosyal medya kanallar1 aracilifiyla egitimler

yayinlanmakta ve diizenli araliklarla ihtiya¢ analizi yapilmaktadir.

Merkezin ¢alisma alaninda yapilmis tiim bilimsel ¢alismalarin belirlenmesi ve yayinlanmasina yonelik

calismalar devam etmektedir.

Merkezin ¢alisma alaninda yapilan gesitli ulusal/uluslararas: bilimsel etkinlikler 6zenle takip edilmekte

ve planlama yapilmaktadir.
Ayrica Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universitede onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrenimi goren dgrencilere bireysel, sosyal,

egitimsel, mesleki alanlarda bireysel ve grupla psikolojik danigma/psikoterapi hizmetleri sunmak.

b) Gerektiginde Universite 6grencilerine ydnelik psikolojik testler uygulamak ya da uygulanmasini

saglamak, diger 6l¢me ara¢ ve tekniklerini kullanmak.

c¢) Universite biinyesinde oncelikle gelisimsel, koruyucu, onleyici ve egitsel olmak {izere rehberlik

hizmetleri vermek.



¢) Universite biinyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek.

d) Universite biinyesinde veya disindaki psikiyatri ve klinik psikoloji servisleri ile koordinasyon iginde
calisarak ihtiya¢ duyan ve psikolojik rahatsizlig1 olan 6grenciler i¢in sevk mekanizmasi olusturmak ve bu

ogrencileri izleme ¢aligmalari yiiriitmek.

e) Universite biinyesinde Merkezin calisma alanma yonelik olarak ilgili kisi ve birimlere gerektiginde

miisavirlik hizmetleri vermek.

f) Yeni gelen ogrencilerin Universiteye uyumunu kolaylastirmaya yonelik oryantasyon calismalari

yapmak.

g) Hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla ve mesleki etik

kurullar temelinde arastirmalar yapmak.

g) Merkez biinyesinde yapilan tiim c¢alismalarin etkinligini degerlendirmek tiizere diizenli araliklarla

bilimsel ¢alismalar yapmak.

h) Ilgili alanlarda ¢alisan meslek elemanlarina, arastirmacilara ve lisansiistii diizeyde &grenim gdren
ogrencilere gerektiginde uygulama alan1 yaratmak, egitim ve gozetim (slipervizyon) destegi sunmak,

danismanlik yapmak.
1) Gerektiginde faaliyet alan1 kapsaminda Universite personeline yonelik egitim ¢alismalar1 yapmak.

i) Yiiksek lisans, doktora ve Rehberlik ve Psikolojik Danigma Anabilim Dali son simif 6grencilerinin,
lisans 6grencilerine hem psikolojik danigma hizmeti vermelerini hem de akran danigmanligi yapmalarini

saglamak.

j) Bilimsel ve etik kurullar cercevesinde Universitenin rehberlik ve psikolojik damgmanlik hizmetleri

kapsamindaki etkinlikleri gerceklestirmek.

k) Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri yoluyla lisans 6grencilerinin kisisel, sosyal, duygusal ve

biligsel sorunlarini anlamasi ve ¢dziime ulastirmasi konusunda destek hizmetleri sunmak.

I) Yerli ve yabanci alan uzmanlariyla, iiniversite ve arastirma merkezleriyle ortak kongre, konferans ve

seminerler diizenlemek.



m) Ulke capinda rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin tanitilmasi, yayilmasi ve benimsenmesi

konusunda ¢aligmalar yiirtitmek.

n) Rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda akademik etik sorumluluklar konusunda iilke genelinde

farkindalik olusturmaktir.

E. Yonetim ve i¢ KontrolSistemi

Miidiir, ilgili mevzuatta verilen yonetim ve denetim gorevlerini yapmaktadir. Bu gorevler ifa
edilirken i¢ kontrol faaliyetleri de yiirtiitiilmektedir.

Her tiirlii egitim, bilgi ve belge paylasimindan 6nce Rektorliik kanalindan izin alinmaktadir.

F. Diger Hususlar

Merkezimizin akademik ve idari personel ihtiyaci biiyiik 6l¢iide giderilmistir.

G. Birime iliskin 2021 Hedefleri
Tablo 1. Birime iliskin 2021 Hedefleri

Fiziksel Mekan Olanaklarmin - Merkeze ait fiziksel mekani tespit etmek
Gelistirilmesine Yonelik Olarak

- Merkezin ¢alisma sartlarina uygun sekilde donatiimak ve
dizenlenmek
- Grup calismalari icin gerekli fiziksel mekanin tespit etmek



A. Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 2:Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar

I11. AMAC veHEDEFLER

Stratejik Hedefler

1.

3.

Psikolojik Danisma Ve Rehberlik
Hizmetlerinin Niteliginin
Arttirilmasi

AR-GE Faaliyetlerinin
Hizlandirilmasi

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

Universiteye yeni baslayan 6grencilere yénelik oryantasyon
programlari diizenlenmek.

Universitede &nlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
O0grenimi goren Ogrencilere bireysel, sosyal, egitimsel,
mesleki  alanlarda  bireysel ve grupla  psikolojik
danisma/psikoterapi hizmetlerinin yayginhgini arttirmak.

Her fakilteyle isbirligi icerisinde olmak.

Her fakiltede ogrenci, akademik ve idari personelin
farkindahigini  arttirmak amaciyla tanitim  brogurlerini
yayinlanmak.

Ogrencilere diizenli araliklarla uygulanacak testler ile
psikolojik konularda ihtiyag analizi yapmak.

Psikolojik konularda ihtiyag analizinin yapilmasi sonrasi tespit
edilen psikolojik konularda koruyucu, 6nleyici ve rehabilite
edici duzenli psikolojik seminerler diizenlenmek.

Universite biinyesinde veya disindaki psikiyatri ve klinik
psikoloji servisleri ile koordinasyon iginde calisarak ihtiyag
duyan ve psikolojik rahatsizigi olan 6grenciler igin sevk
mekanizmasi  olusturmak ve bu 6grencileri izleme
¢alismalarini yariatmek.

Merkezin faaliyetleri ile ilgili olmak iizere, Ogretim
Uyesi/gorevlisi basina Atif indeksi (SSCI, SCI, SCl-exp,
AHCIl)'nde yilda en az bir yayin yapilmasi

Merkezin faaliyetleri ile ilgili olmak tizere, Ogretim
Uyesi/gorevlisi basina uluslararasi alan indeksinde yilda iki
yayin yapilmasi

Merkezin faaliyet alanlariile ilgili olmak lizere, en az (i¢ yilda
bir ulusal ya da uluslararasi kongre/sempozyum/calistay vb.
diizenlemesinin saglanmasi

Merkezle ilgili olmak Gizere, Her 6gretim tyesi/g6revlisinin iki
yilda en az bir kez projelerde (Tubitak, BAP, Avrupa Birligi
vd.) yardimci arastirmaci ya da yUritiicl olarak yer almasinin
saglanmasi.

Merkez biinyesinde yapilan tim calismalarin etkinligini
degerlendirmek lzere dizenli araliklarla bilimsel ¢alismalar
10



4. | Toplumun ihtiyaci Olan Cesitli
Alanlarda Nitelikli HizmetUretmek

4.2,

4.3.

4.4

yapmak.

Ulke capinda rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetlerinin  tanitilmasi, yayilmasi ve benimsenmesi
konusunda galismalar yiritmek.

Rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda akademik etik
sorumluluklar ~ konusunda Ulke genelinde farkindalik
olusturmak.

Acil durum vekrize midahale eden tim kurumlara
gerektiginde danigsmanlik hizmeti vermek.

Toplumda psikolojik danismanlik ve rehberlik bilincini
gelistirmeye yonelik faaliyetlerin artirilmasi amaciyla 2021
yilina kadar ulusal olgekli olmak Uzere yilda ¢ok sayida
¢alistay veyakonferans diizenlemek.
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B. Temel Politika veOncelikler

Merkezimizin temel politikasi, iiniversitemizde6grenim goren tim Ogrencilere bireysel, sosyal,
egitimsel, mesleki alanlarda bireysel ve grupla psikolojik damigma/psikoterapi hizmetleri
sunmak, gerektiginde sevk mekanizmasi olusturmak ve izleme c¢alismalarini yiirtitmek, diizenli
araliklarla ve mesleki etik kurullar temelinde aragtirmalar yapmak, yerli ve yabanct alan uzmanlariyla,
tiniversite ve arastirma merkezleriyle ortak kongre, konferans ve seminerler diizenlemek ve tilke
capinda rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin tanitilmasi, yayilmasi ve benimsenmesi

konusunda ¢alismalar yiiriitmektir.Onceligimiz, bize ihtiya¢ duyan 6grencilerimizdir.
C. Diger Hususlar

Universitemizin tiim birimleri ile igbirligi planlari olusturarak, olusturulan planlart uygulama yolunda
caba sarf etmek, bolgemizdeki paydaslarla isbirligi imkanlarini olusturmak ve gelistirmek gibi calismalar

yapmak.

D. Kurumun 2021 Hedefleri

Tablo 3.2021 Hedeflerimiz

1. Universitede onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora &grenimi gdren ogrencilere
bireysel, sosyal, egitimsel, mesleki alanlarda bireysel ve grupla psikolojik

danigsma/psikoterapi hizmetlerinin yaygiligin arttirmak.

2. Her fakiiltede 6grenci, akademik ve idari personelin farkindaligini arttirmak amaciyla
tanitim brosiirlerini yayinlanmak.

3. Ogrencilere diizenli araliklarla uygulanacak testler ile psikolojik konularda ihtiyag analizi
yapmak.

4. Psikolojik konularda ihtiya¢ analizinin yapilmasi sonrasi tespit edilen psikolojik
konularda koruyucu, oOnleyici ve rehabilite edici diizenli psikolojik seminerler
diizenlenmek.

5. Universite biinyesinde veya digindaki psikiyatri ve klinik psikoloji servisleri ile
koordinasyon i¢inde ¢alisarak ihtiya¢ duyan ve psikolojik rahatsizlig1 olan 6grenciler i¢in
sevk mekanizmasi olusturmak ve bu 6grencileri izleme ¢aligmalarini yiiriitmek.

6. Merkezin faaliyetleri ile ilgili olmak iizere, Ogretim {iyesi/gérevlisi basina Atif indeksi
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(SSCI, SCI, SCl-exp, AHCI)’nde yilda en az bir yayin yapilmasi
7. Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili olmak iizere, ulusal ya da uluslararasi
kongre/sempozyum/¢alistay vb. diizenlemesinin saglanmasi

8. Merkez biinyesinde yapilan tiim ¢alismalarin etkinligini degerlendirmek iizere en az 2
bilimsel ¢aligma yapmak.
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IV. MALI BiLGILER

A.Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce ile ilgili ¢alismalar, heniiz planlama agamasindadir.

B. Mali DenetimSonuglari

Mali isler ile ilgili ¢calismalar, heniiz planlama asamasindadir.

C.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Mali isler ile ilgili ¢aligmalar, heniiz planlama asamasindadir.

D. DigerHususlar

Merkezimize ait biitce calismalarinin Rektorliikk kanali araciligiyla gerceklesmesi

beklenmektedir.

E. Mali Bilgilere iliskin 2021 Hedefleri

Merkezimizin kurulusunda gerekli fiziksel alt yap1 ve donanim i¢in biitge calismalarinin

Rektorliik kanali aracilhigiyla gergeklesmesi hedeflenmektedir.

V. PERFORMANS BILGILERI
A. Faaliyet ve ProjeBilgileri
Merkezimiz web sayfasi hizmete girmistir.
Merkezimiz online danismanlik hizmeti vermeye baglamistir.

Faaliyetlerimizi artirma ve ayrica toplanti, yayin ve proje gelistirme ¢alismalarimiz devam etmektedir.
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B. Birim Elemanlarinin Gorev Dagilim Sayilar

Gorevli Adi-Soyadi Gorev Dagilimi Gorev Dagilim Sayilari
Miidiir V. Dr. Ogr. Uyesi | -Birim  Kalite ~ Komisyonu 3
Aysel OZDEMIR (Baskan)

-Danigsmanlik ve rehberlik
hizmetlerinin  planlanmast  ve

uygulanmasi

-Uygulama ve arastirma
hizmetlerinin  planlanmas1  ve

uygulanmasi

Psikolog  (Iidari  Personel) | -Web sorumlusu 4

Menekse BALOGLU -Birim Kalite Komisyonu (Uye)

-Danismanlik  ve rehberlik
hizmetlerinin  planlanmas1  ve

uygulanmasi

-Uygulama ve aragtirma
hizmetlerinin  planlanmasi  ve

uygulanmasi

C. Performans Sonuclar1 Tablosu

Heniiz kurulus asamasinda oldugumuz i¢in performans sonuclarini degerlendirmemiz devam
etmektedir.Merkezimize ait performans bilgileri kaydedilmektedir.

Kurulus asamasmmin tamamlanmasmin ardindan performans bilgileri net bir sekilde
paylasilabilecektir.
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D. 2021 Performans Hedefleri

1. Universiteye yeni baslayan 6grencilere yonelik oryantasyon programlari diizenlenmek.

2. Universitede 6nlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grenimi goren dgrencilere bireysel,
sosyal, egitimsel, mesleki alanlarda bireysel ve grupla psikolojik danisma/psikoterapi
hizmetlerinin yayginligini arttirmak.

3.Her fakiiltede Ogrenci, akademik ve idari personelin farkindaligini arttirmak amaciyla
tanitim brosiirlerini yayimlanmak.

4. Ogrencilere diizenli araliklarla uygulanacak testler ile psikolojik konularda ihtiya¢ analizi
yapmak.

5. Psikolojik konularda ihtiya¢ analizinin yapilmasi sonrasi tespit edilen psikolojik konularda
koruyucu, dnleyici ve rehabilite edici diizenli psikolojik seminerler diizenlenmek.

6. Universite biinyesinde veya disindaki psikiyatri ve klinik psikoloji servisleri ile
koordinasyon i¢inde ¢alisarak ihtiya¢ duyan ve psikolojik rahatsizligi olan 6grenciler i¢in
sevk mekanizmasi olusturmak ve bu 6grencileri izleme galismalarini yiirtitmek.

7.Merkezin faaliyetleri ile ilgili olmak iizere, Ogretim iiyesi/gorevlisi basina Atif indeksi
(SSCI, SCI, SCl-exp, AHCI)’nde yilda en az bir yayin yapilmasi

8. Merkezin faaliyetleri ile ilgili olmak iizere, Ogretim iiyesi/gdrevlisi basina uluslararasi alan
indeksinde yilda iki yayin yapilmasi

9. Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili olmak iizere, en az {i¢ yilda bir ulusal ya da uluslararasi
kongre/sempozyum/¢alistay vb. diizenlemesinin saglanmasi

10. Merkezle ilgili olmak iizere, Her Ogretim {iyesi/gorevlisinin iki yilda en az bir kez
projelerde (Tiibitak, BAP, Avrupa Birligi vd.) yardimci arastirmaci ya da yiiriitiicii olarak
yer almasinin saglanmasi.

11. Merkez biinyesinde yapilan tiim ¢alismalarin etkinligini degerlendirmek iizere diizenli
araliklarla bilimsel ¢alismalar yapmak.

12. Ulke capinda rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin tamtilmasi, yayilmasi ve
benimsenmesi konusunda calismalar yiiritmek.

13. Acildurum ve krize miidahale eden tiim kurumlara gerektiginde danigmanlik hizmeti
vermek.

14. Toplumda psikolojik danismanlik ve rehberlik bilincini gelistirmeye yonelik faaliyetlerin
artirtlmas1 amaciyla 2021 yili bitimine kadar ulusal 6lgekli olmak iizere yilda ¢ok sayida
calistay veya konferans diizenlemek.
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VI. EGITiM/ OGRETIME YONELIK BILGILER

A. Toplam Ogrenci Sayisi
Merkezimiz iiniversitemize kayitli Onlisans, lisans ve lisansiistii tiim Ogrencilere hizmet
vermektedir.
B. Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Merkezimiz tiniversitemize kayitli uluslararasionlisans, lisans ve lisansiistii tim 6grencilere hizmet
vermektedir.
C. Degisim Programlarina Génderilen Ogrenci Sayis
Uygulama ve arastirma merkezi olarak faaliyet gostermekteyiz. Bu bakimdan bu alana iliskin
degerlendirmemiz bulunmamaktadir.
D. Birimden Mezun Ogrencilerin Istihdam Oram
Uygulama ve arastirma merkezi olarak faaliyet gostermekteyiz. Bu bakimdan bu alana iliskin
degerlendirmemiz bulunmamaktadir.
E. Egitim/Ogretime Yonelik Faaliyetler
Merkezimizde, iiniversitede Onlisans, lisans, yiliksek lisans ve doktora 6grenimi goren 6grencilere
bireysel, sosyal, egitimsel, mesleki alanlarda bireysel ve grupla psikolojik danigsma/psikoterapi

hizmetlerinin yaygiligini arttirmak amaciyla yiizyiize ve online danigmanlik hizmeti verilmektedir.

F. Birimin Kariyer Faaliyetleri
Heniiz kurulus asamasinda oldugumuz icin kariyer faaliyetleri planlamas1 devam etmektedir.
VII. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER
v Bircok iiniversitede bulunmayan bir merkez olmas1 bakimindan 6ncii durumda olmasi

v Deneyimli ve 6zverili ¢alisanlarin olmasi

v Kamu kuruluslar ile isbirligi olanaklarminolmasi
v Farkli meslek disiplinleri ile birlikte proje liretebilme yetenegi yiiksekolmasi
v Aragtirma projelerinin sonuglarinin ulusal ve uluslararast hakemli dergilerin yaninda yurtigi ve
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yurtdisi toplantilarla bilim diinyasinayansitilabilme olanaginin yiiksekolmasi

4 Demokratik ve iletisime agik bir yonetim anlayisinin olmasl

B —ZAYIFLIKLAR

-Merkezin heniiz kurulus asamasinda olmasi.

-Mevcut fiziki altyapinin heniiz olusturulamamasi.

C- DEGERLENDIRMELER

Merkezimizin kurulus bakimindan bdlgemizde Oncii kurumlardan biri olmasi nedeniyle, ilk
onceligimiz merkezimizin fiziki ve akademik alt yapisini giiclendirerek oniimiizdeki yil i¢in psikolojik

danigma ve rehberlik hizmetinin yayginlastirilmasi, uygulama ve arastirmalara ivme kazandirilmasidir.

ONERi VETEDBIRLER

- Fiziksel alt yap1, yapiya uygun gerekli donanim ve hizmetlere iliskin gerekli biit¢enin

saglanmasi,

- Kaliteli ve tercih edilen danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin yaninda uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin de yiiriitiilmesi ac¢isindan 6grenci temsilcileri ve tiniversitemiz biinyesindeki yiiksekokul,

fakiilte, enstitii, uygulama ve arastirma merkezleri ile igbirliginin saglanmasi,

- Bilimselligi 6n plana ¢ikan, kendini alaninda kanitlamis ¢alisan sayisinin artirilmasi 6nerilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Heniiz kurulus asamasinda oldugumuzdan ve biitce gerektirmeyecek capta uygulamalarimiz
oldugundan,bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize herhangi
bir kaynak tahsis edilmemistir. Planlama yapilirken tiniversitemiz kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar1 gibi gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. Psikolojik Danisman ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
22.01.2021

Dr. Ogr. Uyesi Aysel OZDEMIR

Miidiir
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